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Wie wird Kranken-
geld berechnet?

Krankengeld kommt immer dann ins
Spiel, wenn Arbeitnehmer fiir lingere
Zeitkrankgeschriebensind. Beieiner Ar-
beitsunfihigkeit zahlt der Arbeitgeber
zunichst das Gehalt, die Entgeltfortzah-
lung, bis zu sechs Wochen lang weiter.
Endet diese nach sechs Wochen, dann
zahlt in der Regel die zustindige Kran-
kenkasse die Leistung fiir den Arbeitneh-
mer weiter.

Die Hohe des Krankengeldes hingt da-
von ab, wie der Arbeitnehmer vor der Er-
krankung beschiftigt war und wie viel er
verdient hat. Es betrigt meist 70 Prozent
des letzten, beitragspflichtigen Arbeits-
entgelts, maximal aber 90 Prozent des
Nettogehalts. Kalendertiglich kann das
Krankengeld bis zu 120,75 Euro betra-
gen. Es errechnet sich aus dem Arbeits-
entgelt des letzten vor Beginn der Ar-
beitsunfihigkeitabgerechneten Lohnab-
rechnungszeitraums von mindestens vier
Wochen.

Bei der Berechnung werden auch die
Einmalzahlungen wie Weihnachtsgeld
inden zwolf Monaten vor der Arbeitsun-
fihigkeit berticksichtigt. Es wird aller-
dings nicht in dem Monat angerechnet,
in dem es gezahltwird, sondern von allen
einmaligen Zahlungen der letzten zwolf
Monate zu 1/360 beriicksichtigt.

Jeder Arbeitnehmer, der vor seiner Ar-
beitsunfihigkeit in der Pflege-, Renten-
oder Arbeitslosenversicherung pflicht-
versichert war, muss die Beitrige fiir So-
zialversicherungen weiterhin zahlen,
auch dann,wenner Krankengeld erhilt.

78 Wochen innerhalb von drei Jahren ist
die Hochstbezugsdauer von Kranken-
geld. Darauf werden all die Zeiten ange-
rechnet, in denen der Arbeitnehmer we-
genderselben oder einerweiteren hinzu-
getretenen Krankheit arbeitsunfihig ist
und Krankengeld bekommt. Das betrifft
auch Zeiten, in denen das Krankengeld
ruht, zum Beispiel wenn man wihrend
einer Rehabilitation Ubergangsgeld
vom Rentenversicherungstriger erhilt.
Besonderszubeachtenist, dass Kranken-
geld steuerfreiist. Trotzdemist es bei der
Steuererklirung anzugeben, denn es un-
terliegt dem sogenannten Progressions-
vorbehalt, was bedeutet, dass es trotz der
Steuerfreiheit den Steuersatz erhéhen
kann. Wer also mehr als 410 Euro Kran-
kengeld hat und noch weitere Lohner-
satzleistungen wie Arbeitslosengeld in
einem Kalenderjahr erhalten hat, muss
eine Steuererklirung abgeben, auch
wennsonstkeine Pflichtdazubesteht. x
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